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Anexo I:  FORMATO PARA LA PRESENTACIÓN  DE MEJORES PRÁCTICAS

Por favor, provea la siguiente información cuando remita su Mejor Práctica:

1.	a) Nombre de la Mejor Práctica
	b) Ciudad/pueblo	
c) País		
d) Región “Elegir una: 
         * África, 
         * Estados árabes, 
         * Asia y pacífico, 
         * Europa, 
         * América latina, 
         * El Caribe, Norteamérica.

e) Ha sido esta iniciativa presentada antes?  Sí o No
                 Si sí, cuando y cuál era el título? 

2.	Dirección de la Mejor Práctica
(incluya nombre de la organización, calle, apartado postal, ciudad/pueblo, código postal, país, teléfono, fax y correo electrónico). Por favor note que la dirección debe darse a continuación en la secuencia antes mencionada 

3.	Persona de contacto

4.	Tipo de Organización: escoja a partir de las siguientes categorías:

	*Gobierno Central			
	*Autoridad Local

	*Para-estatal
	*Sector Privado			

	*Organización no gubernamental
	*Organizaciones de base en la comunidad

	*Agencia Internacional		
	*Fundación			

	*Asociación Profesional
	*Académica/Investigación 		

	*Medios de comunicación 
	*Filantrópica

	*Consultores/Expertos Técnicos
	*Red

	*Otras, por favor especifique
	



5 	Organización nominadora (sólo si es diferente de la mencionada anteriormente)
a) 	Nombre de la organización
b) 	Dirección de la organización (incluyendo calle, casilla postal, ciudad-pueblo, código postal, país, teléfono, fax y dirección e-mail. N.B. Por favor cerciórese de que está dando los códigos de país y cuidad respectivos en los números de teléfono y de fax. Por favor, note que la dirección debe indicarse a continuación en la secuencia mencionada anteriormente.)
c)	Persona de contacto
d)	Tipo de organización:
	*Gobierno Central			
	*Autoridad Local

	*Para-estatal
	*Sector Privado			

	*Organización no gubernamental
	*Organizaciones de base en la comunidad

	*Agencia Internacional		
	*Fundación			

	*Asociación Profesional
	*Académica/Investigación 		

	*Medios de comunicación 
	*Filantrópica

	*Consultores/Expertos Técnicos
	*Red

	*Otras, por favor especifique
	



6. Asociados: 

Socio 1
a) 	Nombre de la organización

b) 	Dirección de la organización (incluyendo calle, casilla postal, ciudad-pueblo, código postal, país, teléfono, fax y dirección e-mail. N.B. Por favor cerciórese de que está dando los códigos de país y cuidad respectivos en los números de teléfono y de fax. Por favor, note que la dirección debe indicarse a continuación en la secuencia mencionada anteriormente.)

c)	Persona de contacto

d)	Tipo de organización
	*Gobierno Central			
	*Autoridad Local

	*Para-estatal
	*Sector Privado			

	*Organización no gubernamental
	*Organizaciones de base en la comunidad

	*Agencia Internacional		
	*Fundación			

	*Asociación Profesional
	*Académica/Investigación 		

	*Medios de comunicación 
	*Filantrópica

	*Consultores/Expertos Técnicos
	*Red

	*Otras, por favor especifique
	



e) Tipo de apoyo:
	*Apoyo financiero
	* Apoyo técnico	
	

	*Apoyo político
	*Apoyo administrativo
	* Otros



Socio 2

a) 	Nombre de la organización

b) 	Dirección de la organización (incluyendo calle, casilla postal, ciudad-pueblo, código postal, país, teléfono, fax y dirección e-mail. N.B. Por favor cerciórese de que está dando los códigos de país y cuidad respectivos en los números de teléfono y de fax. Por favor, note que la dirección debe indicarse a continuación en la secuencia mencionada anteriormente.)

c)	Persona de contacto

d)	Tipo de organización
	*Gobierno Central			
	*Autoridad Local

	*Para-estatal
	*Sector Privado			

	*Organización no gubernamental
	*Organizaciones de base en la comunidad

	*Agencia Internacional		
	*Fundación			

	*Asociación Profesional
	*Académica/Investigación 		

	*Medios de comunicación 
	*Filantrópica

	*Consultores/Expertos Técnicos
	*Red

	*Otras, por favor especifique
	



e) Tipo de apoyo:
	*Apoyo financiero
	* Apoyo técnico	
	

	*Apoyo político
	*Apoyo administrativo
	* Otros




Socio 3

a) 	Nombre de la organización

b) 	Dirección de la organización (incluyendo calle, casilla postal, ciudad-pueblo, código postal, país, teléfono, fax y dirección e-mail. N.B. Por favor cerciórese de que está dando los códigos de país y cuidad respectivos en los números de teléfono y de fax. Por favor, note que la dirección debe indicarse a continuación en la secuencia mencionada anteriormente.)

c)	Persona de contacto

d)	Tipo de organización
	*Gobierno Central			
	*Autoridad Local

	*Para-estatal
	*Sector Privado			

	*Organización no gubernamental
	*Organizaciones de base en la comunidad

	*Agencia Internacional		
	*Fundación			

	*Asociación Profesional
	*Académica/Investigación 		

	*Medios de comunicación 
	*Filantrópica

	*Consultores/Expertos Técnicos
	*Red

	*Otras, por favor especifique
	



e) Tipo de apoyo:
	*Apoyo financiero
	* Apoyo técnico	
	

	*Apoyo político
	*Apoyo administrativo
	* Otros



Socio 4  (Igual que antes)
Socio 5  (Igual que antes)
Socio 6  (Igual que antes)
Socio 7  (Igual que antes)

7. Perfil Financiero: 

Utilizando la tabla a continuación, indicar una visión general financiera del presupuesto anual de la Mejor Práctica de los últimos 3 a 5 anos, señalando el origen de los fondos y porcentajes generales de la contribución de cada asociado (hasta 10 socios). Por favor, especificar también el nombre de cada asociado.




	Socio
	Año
2006
	Año
2007
	Año 2008
	Año 2009
	Año 2010
	Total

	Socio 1 (Cantidad)
Socio 2 (Cantidad)
Socio 3 (Cantidad)
Socio 4 (Cantidad)
Socio 5 (Cantidad)
Socio 6 (Cantidad)
Socio 7 (Cantidad)
Socio 8 (Cantidad)
Socio 9 (Cantidad)
Socio 10 (Cantidad)
Presupuesto total US$
	
	
	
	
	
	



8. Categoría de Mejor Práctica: 
Del Anexo 2, seleccione no más de tres temas que describan el foco de su trabajo. Seleccione solamente la categoría principal. Las subcategorías se mencionan para describir el contenido de la categoría principal y para guiarlo en la categoría que mejor corresponda a su práctica. 

9. Nivel de actividad: 
Seleccione uno de los niveles a continuación que describa de la mejor manera su nivel normal de actividad:
	
	Global
	Regional (internacional)
	Nacional

	Provincial/Estatal
	Metropolitano
	Ciudad/Pueblo

	Vecindario
	Aldeas
	Internacional



10. Ecosistema: 
Elija el ecosistema en que su práctica opera normalmente:

	Árido/semiárido
	Costero
	Continental 

	Meseta
	Isla
	Montaña

	Cuenca de río
	Tropical/subtropical 
	



11. Resumen: 
En no más de 300 palabras, resuma el propósito y logros de la iniciativa. Por favor, note que el resumen debe estar redactado en forma de narrativa y no como puntos.

12. Fechas clave:
Señale no más de cinco fechas que son significativas para la iniciativa y por cada fecha describa su importancia y significado en no más de seis palabras.

13. Narrativa: Por favor, observen el límite global de palabras especificado, y los límites de palabras de cada sección".

En 2000 palabras o menos, explique su trabajo, usando los encabezamientos y sugerencias que se indican a continuación.

SITUACIÓN ANTES DEL COMIENZO DE LA INICIATIVA (50 palabras aproximadamente)
Describa brevemente la situación antes del comienzo de la iniciativa, incluyendo los principales temas, tendencias y condiciones en la zona. Por favor, especificar que grupos sociales eran los más afectados, incluyendo mujeres, hombres y jóvenes. Por ejemplo: minoría étnica.

ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES (100 palabras aproximadamente)
Enumere las prioridades de la iniciativa, como se establecieron y a quiénes involucraron. Por favor especificar los roles específicos de liderazgo y género donde sea apropiado.

FORMULACIÓN DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS  (100 palabras aproximadamente)
Elabore un resumen de los objetivos y estrategias principales de la iniciativa, como fueron establecidos y por quién. Por favor especificar cualquier objetivo y estrategia específica de género. Describa políticas y estrategias adoptadas para el desarrollo amplio de la ciudad donde se aplique

MOVILIZACIÓN DE RECURSOS (200 palabras aproximadamente)
Explique como fueron movilizados los recursos financieros, técnicos y humanos y de donde provinieron, incluyendo cualquier asistencia bilateral y/o multilateral. Especifique actores clave (incluyendo la mujer) organizaciones o instituciones que estaban/están a cargo y eran/son responsables de administrar los recursos.

PROCESO (400 palabras aproximadamente)
Explique los problemas confrontados al poner en marcha la iniciativa, como fueron superados y cuales permanecen sin solución. Explique también como fue la participación de la población, las comunidades, las organizaciones y las instituciones que intervinieron en la iniciativa. Describa como participaron las personas, comunidades y organizaciones en la toma de decisiones y cuales fueron sus aportes con relación a las necesidades básicas, derechos civiles y/o políticos. Proporcionar un resumen de herramientas, métodos y/o puntos de comparación que se usaron para evaluar el rendimiento y quienes los están usando.

RESULTADOS ALCANZADOS (250 palabras aproximadamente)
Explique hasta que punto los objetivos enunciados anteriormente fueron cumplidos, como se midieron los resultados cuantitativa y cualitativamente y quienes se beneficiaron con eso. Explique como la iniciativa ha resultado en por ejemplo:
 Mejoras alcanzadas en las condiciones de vida de las personas; incluyendo mujeres y niños
 Mejora en la coordinación e integración entre los distintos actores, organizaciones e instituciones;
 Cambios en políticas y estrategias locales, nacionales o regionales, sociales, económicas y ambientales;
 Mejora de la capacidad  institucional a nivel nacional, sub - nacional o local;
 Cambios en los procesos locales o nacionales en la toma de decisiones, incluyendo la institucionalización de sociedades;
 Reconocimiento y tratamiento de oportunidades y limitaciones especificas;
 Cambios en el uso y asignación de recursos humanos, técnicos y financieros a nivel local/nacional;
 Cambios en las conductas y actitudes de la población y en los roles de la mujer y del hombre

SOSTENIBILIDAD (300 palabras aproximadamente)

Explique como se alcanzó la integración entre los elementos de sostenibilidad sociales, económicos, ambientales, institucionales y culturales, particularmente en referencia a los aspectos:
 Financiero:  Uso y nivelación de recursos, incluyendo la recuperación de costos, e indicando como los préstamos, si los hubiera, están siendo pagados así como sus términos y condiciones
 Social y económico: Igualdad de género, igualdad e inclusión social, movilidad económica y social
 Cultural: Respeto y consideración por distintas actitudes, patrones de comportamiento y herencia cultural. 
 Ambiental:  Reducir la dependencia de los recursos no renovables (aire, agua, suelo, energía, etc.) y cambios en los patrones de producción y consumo y en la tecnología.
 Institucional:  Legislación, marcos legislativos, leyes o normas que reconocen de manera formal las cuestiones y problemas que han sido tratados por una práctica; políticas sociales y/o estrategias sectoriales a nivel (sub) nacional que tengan la posibilidad de réplica en cualquier otra parte; marcos institucionales y procesos para la adopción de decisiones; que asignen roles y responsabilidades claros a varios niveles y grupos de actores, tales como organizaciones gubernamentales y comunitarias centrales y locales; sistemas de gestión eficaces, transparentes y responsables que hagan uso más efectivo de los recursos humanos, técnicos, financieros y naturales.

LECCIONES APRENDIDAS (300 palabras aproximadamente)
Explique las tres o cuatro principales lecciones aprendidas y como éstas han sido o están siendo incorporadas a su iniciativa y/o a otras iniciativas. Describa cualquier lección aprendida de otras iniciativas que se incorporaron a la suya. Describa cómo estas lecciones aprendidas han sido o están siendo tomadas en consideración para determinar políticas, planes de acción y estrategias actuales o hacia el futuro. Por ejemplo, ¿qué haría usted de manera diferente, o evitaría hacer, al mejorar o transferir su experiencia?

TRANSFERENCIAS (400 palabras aproximadamente)
a) Transferibilidad: Esta sección se a plica a todos aquellos que remiten su práctica a los Premios Internacionales de Dubai. En esta sección, describa por favor como y su iniciativa se ha beneficiado de la experiencia o destreza de otras prácticas. Describa como puede replicarse su iniciativa. Si el proceso de replicación ha comenzado, por favor indique cuando y por quien. 
b)	Buena Práctica transferida: Esta sección se aplica a aquellos que están remitiendo su práctica para uno de los dos premios destinados a las transferencias.

Una transferencia de Buena Práctica está definida como un proceso por el que dos o más partes se involucran en un intercambio mutuo y estructurado a fin de aprender uno del otro a partir de un proceso de mejoramiento, destrezas, conocimientos, pericia o tecnología con la meta de mejorar las condiciones de vida. Las transferencias pueden tener lugar dentro de un país o entre países. Incluyen transferencias institucionalizadas tales como cooperación ciudad – ciudad, o puede tener lugar se manera simultánea. Al presentarse para esta categoría especial de los Premios Internacionales de Dubai, se pide a los solicitantes que presenten la siguiente información.

a) Indique como comenzó la transferencia y por quién;
b) Indique el propósito de la transferencia y que involucró la misma (cambios de personal, giras de estudios, asistencia técnica ad hoc, etc.) incluyendo la participación de terceras partes tales como una institución de formación o generación de capacidades o un patrocinador gubernamental, bilateral o multilateral;
c) Indique las implicaciones financieras y de recursos presentes en la transferencia, incluyendo tiempo del personal, viajes, transferencia de fondos, programas de computación, tecnología, etc.;
d) Señale cualquier adaptación necesaria, por ejemplo: en herramientas, métodos o tecnología, en respuesta a diferencias en el contexto social, económico o cultural.
e) Señale los resultados o impacto de la transferencia en, por ejemplo, cambios de política, métodos y herramientas de administración, cambios duraderos a las condiciones de vida;
f) Indique las lecciones aprendidas de la transferencia y que haría usted de manera diferente en el caso de futuras transferencias.

POLÍTICA/S O LEGISLACIÓN RELACIONADAS  (200 palabras aproximadamente)
¿Ha sido esta práctica apoyada por una política o legislación municipal, regional o nacional? Si éste es el caso, por favor descríbala brevemente. De igual manera, ¿han sido creadas nuevas leyes o han habido cambios en las políticas como resultado de esta práctica? Si es así, por favor, descríbalo brevemente.

14. Referencias: Usando el formato que se cita más adelante, por favor identificar,  artículos que hayan aparecido en publicaciones profesionales u otras  (incluyendo periódicos), centrados en su práctica. Indique no más de 10 artículos o publicaciones y comience la descripción por el más reciente.

Título del artículo:
Fuente (incluyendo autor, título de publicación, volumen/número, fecha, número(s) de página(s). Por favor, siga la secuencia que se indica más adelante

15.	Materiales de apoyo 
Quizá, usted deseé darnos materiales de apoyo de su iniciativa tales como: fotos profesionales, cintas de video, CD – ROMs, video CDs, DVDs y material impreso que ilustra la situación antes, durante y después que se pusiera en marcha la iniciativa. La resolución de las fotos digitales deberá ser de 300 DPI o mayor. Por favor, envíe su material separadamente por e-mail a <bestpractices@unhabitat.org> o por mensajero/correo a Best Practices and Local Leadership Programme (Programa de Buenas Prácticas y Liderazgo Local), UN-Habitat, United Nations Avenue, Gigiri, P.O. Box 30030, Nairobi, Kenya. Por favor, tenga en cuenta que no se le devolverán los materiales de apoyo a menos que estén acompañados por un servicio de mensajería de devolución pre-pagado. 
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