Instructivo para Evaluar la Experiencia en Transferencia de la Practica

Concurso Latinoamericano y del Caribe
para la Iransterencia de
Buenas Fracticas

Indicadores

Explicacion

Ndamero de
transferencias
realizadas

Se califica con 8 la realizacion de una transferencia y con 10 la realizacion de 2 0 més.

Afos transcurridos
desde la primera
transferencia de la
practica

Tiempo que ha transcurrido desde que se cumplié la primera transferencia, es decir, desde que el
interesado empez6 a aplicarla. A mayor tiempo, mayor oportunidad de mejoramiento de la préacticaf
original y mayor experiencia en procesos de transferencia.

Tiempo requerido para
lograr la transferencia
de la préactica

Tiempo efectivamente necesario para la transferencia de la préactica, es decir, para que el interesado
pueda aplicarla por su propia cuenta, sin asesoria o apoyo de quien la transfiere. Si han habido 2 o
més transferencias, se considerara la mas reciente. Entre menor sea el tiempo requerido, indica que
se cuenta con un paquete tecnolégico debidamente sistematizado, documentado y normalizado, po
lo cual el interesado depende menos del interesado y mas de sus propias habilidades para adaptar]
la practica a sus necesidades.

Componentes de la
transferencia de la
practica

La transferencia es eficiente y se facilita su negociacion cuando se cuando se cuenta con un
conjunto completo de ayudas técnicamente elaboradas para que otro pueda empezar a ejercer |3
practica en el menor tiempo posible, por su propia cuenta y sin la asistencia o la vigilancia del autor
de la préactica original. Una transferencia puede integrar, ademéas del entrenamiento directo:
manuales, guias, videos, diskettes, libros propios, software propio, equipos especificamente
disefiados para la practica, insumos especificamente fabricados para la practica, manuales para g
reproduccion de los equipos e insumos mencionados, maquetas, planos, disefios en 3D. Si un
conjunto similar asegura la transferencia completa del know how (segun el tipo de préctica), se
calificacon 10. Si no se cuenta con estos instrumentos o si son insuficientesy el autor de la préctical
considera que su presencia 0 su guia es indispensable para que otra persona o entidad tenga éxito
en el empleo de la préactica, se califica con 5. No hay calificaciones intermedias.

Formalizacion de la
transferencia de la
practica

Cbémo se concreta la transferencia de la préactica y qué formalidades se deben cumplir. Esto es]
importante para corroborar el reconocimiento de la practica por parte de otros y para evitar conflictos]
por derechos de propiedad intelectual o competencia desleal. Las formalidades pueden incluir
contratos o acuerdos de licencias, franquicias, asistencia técnica, asesoria o servicios. Si se cuenta]
con este tipo de instrumentos, la practica se califica con 10. En caso contrario, se califica0. No hayj
calificaciones intermedias.

Sistema de
seguimiento y
evaluacion de las
transferencias

Normalmente, el que licencia, franquicia o presta asistencia técnica, asesoria o servicios, asume
compromisos relacionados con la adecuada puesta en ejecucion de la practica y con la obtencién
de resultados. Entonces, es necesario contar con un plan escrito de seguimiento y evaluacién de |

transferencia. Si este es el caso, la calificacion es 10. En caso contrario, se califica 0. No hay
calificaciones intermedias.
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